
 

 

AGENDA  

 
Extra ingelaste Algemene Ledenvergadering i.v.m. voorstel contributieverhoging 
14 november 2017 om 19:30-20:30 uur, voormalige RES-kantine sportpark Het Bolwerk 
 

1. Opening - presentielijst gaat rond 

 

2. Stemming contributieverhoging zoals besproken tijdens ALV op 10-10-2017 

Penningmeester verzorgt geprinte versie 

 

3. Formeel aftreden voorzitter Edwin Zijlstra 

Vacature voorzitter:    ‘spin in het web’ 

 coördineert en geeft leiding aan het bestuur en haar leden; 

 is de spreekbuis van het bestuur naar de leden; 

 inspireert, communiceert en bemiddelt en bewaakt hierbij de doelstellingen van de club in het oog. 

Vacature ledenadministratie (per volgend seizoen): 

 Verwerken van aan-en afmeldingen gedurende het seizoen 

 De administratieve verwerking van de teamindeling in sportlink 

Vacature secretaris (per volgend seizoen): ‘geheugen organisatie’ 

 Verzamelt, ordent en archiveert informatie; 

 Bereidt vergaderingen voor en notuleert; 

 Verslaglegging en beantwoording van ingekomen post/e-mail. 

Vacature Technisch Commissie lid ( 2 personen: senioren en ABC-jeugd): 

 Kennis en inzicht hebben in de volleybalsport; 

 Het samenstelling van teams in overleg met de trainers; 

 Communiceren met de teams en trainers 

Coördinator(en) ABC-jeugd:  

 Aanspreekpunt voor teams ABC-jeugd en ouders/verzorgers ABC-jeugd; 

 Communiceert up-to-date informatie tussen ABC-teams, ouders/verzorgers en trainers 

Kascommissie (1 tot 2 personen): 

 Wordt aangesteld voor 2 jaar (in roulatie om het jaar 1 nieuw kascommissielid); 

 Controleert jaarlijks de boekhouding met de penningmeester.  

Regioscheidsrechters (min.2 personen): 

 Is beschikbaar voor minimaal 6 te fluiten volleybalwedstrijden in omgeving in 1e instantie op 

promotieniveau (en evt. 3e divisie). 

 

4. Afsluiting 


